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Priorisierung der QualifizierungsmalRnahmen

Liste erforderlicher und gewiinschter MaBnahmen

Dimension 1:
Flihrung und Management

Prioritét

Prioritét

1.1 Fihrung wahrnehmen

2.4 Leistungen beurteilen

1.2 Personal entwickeln

2.5 Prozesse und Ergebnisse
evaluieren

1.3 Finanz- und Sachmittel
gezielt einsetzen

2.6 Forderkonzepte ent-
wickeln

1.4 Profil entwickeln, Re- 2.7 Beratungsangebote ge-
chenschaft ablegen stalten
Dimension 2: 2.8 Schulgemeinschaft betei-
Bildung und Erziehung ligen
2.1 Schuleigenes Curriculum Dimension 3:

Wirkungen und Ergebnisse

2.2 Unterrichten, Lernen, Er-
ziehen

3.1 Zufriedenheit bei den
Beteiligten

2.3 Organisatorische Rah-
menbedingungen

3.2 Bildungslaufbahnen und
Kompetenzen




