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Exemplarisches Modell zu Rollen- und Aufgabenverteilung zwischen den
verschiedenen Akteuren bei der Qualifizierung in Schule

Schulleitung Steuergruppe Qualifizierungsbeauftragte
Gesamtverantwortung fir | Qualifizierungsplanung auf | Qualifizierungsbeauftragte
die Qualifizierung Uberneh- | die Arbeitsaufgaben und soliten in der Steuergruppe
men; Verantwortungsberei- | die Schwerpunkte des vertreten sein,
che delegieren, Schulprogramms abstim-
men.
Qualifizierungsbedarf er- Bezug zu Bildungsstan- Qualifizierungsbedarfe
kennen und aufnehmen. dards, Bildungsplénen, ermitteln, Qualifizierungs-
Orientierungsrahmen angebote einholen.
Schulqualitat herstellen. Facherubergreifende
QualifizierungsmaBnahmen
organisieren.
Qualifizierungsetat auf- Ressourcenentscheidun- | Qualifizierungsbedarfe
stellen und einwerben, gen vorbereiten. zusammenstellen, Qualifizie-
Mitteleinsatz Gberwachen. rungsmaBnahmen eva-
luieren und dokumentieren.
Personalentwicklung Schwerpunktsetzungen Uber Qualifizierungsange-
thematisieren, Mitarbeiter- | vorbereiten. bote informieren.
gesprache fihren.
Qualifizierungsergebnisse | Qualifizierungsprozesse Kontakte zu Anbietern im
ins Kollegium riickkoppeiln, | koordinieren. Landesinstitut und zu freien
regeimasige Konferenz- Anbietern pflegen.
zeiten fUr Berichte Gber
durchgefihrte MaBnahmen
ermdglichen,
QualifizierungsmaBnahmen | Engagement zeigen fir das | Mit Schulleitung, Fach-
in die Jahresplanung auf- | Thema, formelle und infor- | leitern, Steuergruppe u.A.
nehmen, melle Kandle nutzen. kooperieren,
Interesse zeigen, Unter- Qualifizierungsplanung in der Schule verdffentiichen und
stitzung anbieten, Wert- visualisieren,
schétzung duBem.




