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Eine Beispielmoderation:
»,Was muss anders werden mit unseren Veranstaltungen?*

1. Einsteigen Meine Stimmung heute morgen ist...
*Begriifiung
*Stimmungsbarometer > ausgezeichnet

*Teilnehmer punkten
*Themen des Tages:

miﬂeﬁmﬁﬁfg
1. Was muss anders werden? ‘
2. Was ist ,Moderationsmethode“2 miserabel
3. Wie verléuft eine moderierte
Sitzung?
2. Erarbeiten

Wie zufrieden bin ich mit meinen

*Kurze Erléiuterung Veranstaltungen?

*Vorgehen kléren (Struktur vorstellen) )

. Pungkmbfruge: Meine Zufriedenheit. .. .- - 0 + + +

'Karfenﬂbfmge in Partnerarbeit: [ [ [ '
Welche Unzufriedenheit/Probleme
verbinden Sie mit eigenen
Veranstaltungen?

Teilnehmer
laufen dervon
o kzﬁr'i_e Welche Unzufriedenheiten/Probleme
iskussionen verbinden Sie mit eigenen

Veranstaltungen?

Wichtig: Ein Aspekt pro Karte!
Pro Team max. 3-4 Karten

verschiedene Karfen

Zettelwand: Karten nach Gleichheit oder gleiche/Ghnliche
Verschiedenheit anpinnen (Clustern) Karten

3. Themen auswdhlen
*Zu den einzelnen Clustern Oberbegriffe bilden
*Zwei Varianten der Visualisierung:
(1) Karten mit den Oberbegriffen direkt an die Zettelwand pinnen
(2) Eigene F|ipc|'|ur| mit ,,Themenspeicher" cnlegen —l

eTeilnehmer punlden: Themen punkl‘en, die Unsere Themen:
ich bearbeiten mochte
Hinweis: Je nach Anzahl der Themen
mehrere Punkie pro Teilnehmer,
Héufeln ist erlaubt!
*Entscheidung, welche Themen weiter

bearbeitet werden.

Thema Punkte | Rang




4. Themen bearbeiten
*Gruppen bilden (je nach Anzahl der
ausgewdhlten Themen)

*Pinnwéinde mit vorgegebenem Thema;
gleiches Lésungsszenario pro Gruppe
* Auseinandersetzung mit dem Szenario
in den einzelnen Gruppen (Felder 1-3)

Grundlage der Auseinadersetzung
mit dem Thema sind die Karten auf
der Zettelwand, die das jeweilige
Cluster gebildet haben

5. Prdsentation der Ergebnisse und
Diskussionen im Plenum

*Vorstellung der Plakate jeder Gruppe
*Erlguterung der Lésungen
eErgéinzungen (Feld 4)

6. AbschlieBen, Bilanzieren

Quelle: Lehmeier & Miiller, 2003, S. 3

Thema:
Was sind die Welche L&sungs-
wichtigsten ideen gibt es?
Problemaspekte?

Welche Widerstinde |Ergénzungen aus

sind zu erwarten?

dem Plenum

Wie zufrieden bin ich mit dem
bisherigen Verlauf des Tages?

Zusammen-
arbei

Ergebnisse

A 4




