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Fragestellung

1. Wie ist die Funktionsweise schulischer Governance auf
strategischer und operativer Ebene der Gemeinden?

2. Wie erfolgt die Aufgaben- und Kompetenzverteilung zwischen den
Akteuren auf Gemeindeebene und in Kooperation mit kantonalen
Instanzen?

3. Wie ist der Realisierungsgrad von SmP bzw. des neuen Gesetzes
Uber die Volksschulbildung und der fiinf Thesen?

4. Welche Aspekte des Gesetzes iber die Volksschulbildung haben
sich bewahrt?

5. Welches sind die Determinanten wirksamer Steuerung und Fihrung
von Volksschulen (,good practice®)?

6. Wie nehmen die verschiedenen Akteure ihren Auftrag wahr und wie
setzen sie ihn um?

7. Welches sind die gréssten Probleme der verschiedenen Akteure?
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Teilautonome Schule

Kundenehene Modul-Nr. 1 2 3 4 5
. . ) i Maodul Hypolljesen- ergél};en_(le. q_L_Jamilalivgr quali1a|i-._re Fall- Paar Review
Die funf Thesen von , Schulen mit Profil 9 Py g studien
1. These: Schulorganisation und Verhéltnis Kanton Wethod Pt ~rivios LI+ - o
— Gemeinden: Der Kanton gibt den Gemeinden die Vergehen Buhotzer vem:z:;g::de
Kompetenz ab, ihre Schule den lokalen Bedurfnissen
entsprechend Zu gestalten_ Konkret gibt sich jede Erhebungsjahr 2000 2001 1997 / 2000 / 2000 / 2002 2001 /2003
P . ) . . . 2003 / 2006
Schule ihr eigenes Profil. Um die Qualitat zu sichern,
legt der Kanton die Rahmenbedingungen fest. Lehrpersonen v v v
Schulleitungen - L -

2. These: Teamarbeit und Schulklima: Die
Lehrpersonen eines Schulhauses sind ein Team und
erfullen den Bildungsauftrag gemeinsam. Die Eltern Ettern v v v
werden in die Arbeit miteinbezogen, und die

Schulpflegen ' ¥ e

Behérden unterstiitzen sie. Indem in dieser Lehr- und | | 7" ’ Y :
Lerngemeinschatft alle ihren Teil der Verantwortung - -
tragen, sind die einzelnen entlastet. 400 Innovationsklima

3. These: Aufgaben der Lehrpersonen: Der berufliche s 377 83
Auftrag der Lehrerinnen und Lehrer wird neu 3.80 | | -m-Letrpersonen :
umschrieben. Er tragt den anspruchsvollen und
vielschichtigen Aufgaben Rechnung. Dazu gehéren

Schulen

3.63

mit Profil

Unterricht und Erziehung, Teamarbeit, Aufgaben fiir 360 363 W5 34
die Schulgemeinschaft, Zusammenarbeit mit
ausserschulischen Instanzen sowie Fortbildung. 3.40 341
1997 2000 2003 2006
4. These: Schulleitung: Eine Schule, die Profil
gewinnen will, braucht eine kompetente Fiihrung in stimmt voll wdgarnz 4
betrieblicher und padagogischer Hinsicht. Die 268 3.79
Schulleitung tibernimmt eine Einzelperson oder ein 3.28 I 220 I 3.0 I 334 I 3.46
Team — Personen die eigens dafiir ausgebildet sind. stmmteher 3 3‘14 ] 3.14 3.0
5. These: Schulaufsicht: Zur Qualitatssicherung der
dezentral organisierten Schule gehdren Instrumente stimmt voll und ganz 2
der Evaluation und der Aufsicht. Das Schulhausteam
beurteilt seine Arbeit periodisch selber. Die
kommunalen Schulbehdrden und die kantonale stimmt dberhaupt nicht 1 . : — - — —
Schulaufsicht priifen die Durchfithrung dieser 555 E £ gs. 8% g 85,
Evaluation und fuhren eigene Beurteilungen durch. S8 3% g8 82 S8g
lhr In_teresse gilt primar der Schule als Ganzes, nicht Zustimmung %m%é g g § % % i g% % %g
der einzelnen Lehrperson. » zu den 5 Thesen ¢ ° g g% e a3
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